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๑.  หลักการและเหตุผล 

 
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน
สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลกัเกณฑและเงือ่นไขเก่ียวกับ
พนักงานจางพรอมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป  

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่  6 /๒๕๔๗ เม่ือวันที่           
23  มิถุนายน ๒๕๔๗  ไดมีมติเห็นชอบกําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง            
โดยใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 เปนตนไป  

๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง โดยมีการกําหนดประเภทตําแหนงของพนักงานจางและกําหนดแนวทางใหองคการบริหาร
สวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ัง
คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ซึ่งจะตองวิเคราะหอํานาจหนาทีแ่ละภารกจิขององคการบรหิาร
สวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
จาง ๔ ป ในการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลังพนักงาน
จาง ๔ ป โดยการพิจารณากําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง และลักษณะงานจะตองคํานึงถึงแผนอัตรากําลงั ๓ 
ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง
พนักงานจาง ๔ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙  ขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………๒/๒.วัตถุประสงค 

 
๒.  วัตถุประสงค 
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  ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานระบบการ
จางพนักงานจางที่เหมาะสม ไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        

  ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ มีการกําหนดประเภท ตําแหนงพนักงานจาง การ
จัดอัตรากําลังพนักงานจางใหสอดคลองกับโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ และใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  

  ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภท ตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม  

  ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชแผนอัตรากําลังพนักงานจาง โดยจะตอง
คํานึงถึงแผนอัตรากําลัง ๓ ป รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือใหเหมาะสม 

  ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถวางแผนการใชอัตรากําลังของบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น การจัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในการทาํสญัญาจางพนักงานจาง 
เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ ความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
ประเภทตําแหนงที่ไมจําเปนในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  
  ๒.๖ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการกําหนดตําแหนงพนักงานจางที่สามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ   

  ๒.๗ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………๓/๓.ขอบเขต 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลงัพนักงานจาง  ๔  ป 
 
 

  ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ  
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบญัญติัแผนและขัน้ตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ 

  ๓.๒ นําโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัด เพชรบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

           ๓.๓  กําหนดความตองการพนักงานจางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหหัวหนาสวนราชการ
เขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจ
หนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการในองคกรปกครองสวนทองถิน่ประกอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

  ๓.๔  กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

  ๓.๕  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒  

๓.๖  ใหพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………๔/๔.สภาพปญหา 
 
 
 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน เชน 
- เสนทางคมนาคม ปญหาถนน สะพาน ทางเทา 
- นํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
- ปญหาเก่ียวกับไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ 
- ปญหาระบบผังเมือง การจราจร 

๒.  ดานเศรษฐกิจ เชน 
- ราคาผลผลิตทางดานการเกษตร หรืออุตสาหกรรมในพ้ืนทีเ่ปนอยางไร 
- แหลงนํ้าเพื่อการเกษตร 
- รายไดและความเปนอยูของประชากรในพ้ืนที ่

๓.  ดานสงัคม – การศึกษา เชน 
- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- จํานวนประชากรแฝงในพ้ืนที ่
- ปญหาทางดานการศึกษา เชน อาจไมครอบคลมุในทุกพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียน 
  การสอน หรอืบคุลากร เปนตน 
- กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชาํนาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสงัคม 

๔.  ดานการเมือง – การบริหาร เชน 
- ปญหาการใหบริการและอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 
- ขาดการสงเสรมิและใหความรูจากทางราชการ 
- ความรูความเขาใจของประชาชนเปนอยางไร 
- เครื่องมือ เครื่องใชสํานักงานที่ตอบสนองวัตถปุระสงคดังกลาวเปนอยางไร 
- บุคลากรอาจขาดประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 

๕.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
- การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความรวมมือเปนอยางไร 
- แหลงทรพัยากรธรรมชาติตอการพัฒนาการทองเที่ยวเปนอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………..๕/๕.ภารกิจ  
 

๕.  ภารกิจ อาํนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี  เชน 

(๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางนํ้า  
          (๒)  การสรางและบาํรุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน 

      ทองถิ่นอ่ืน 
          (๓)  การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
          (๔)  การสาธารณูปการ 
          (๕)  การจัดใหมีและการบาํรงุทางน้าํและทางบก 
          (๖)  การจัดใหมีและบาํรุงทางระบายนํ้า 

(๗)  การจัดใหมีน้าํสะอาดหรือการประปา  
          (๘)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
 (๙)  การจัดใหมีและการบาํรงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวธิอ่ืีน 
 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 

(๑)  การจัดการศึกษา 
(๒) การจัดใหมีโรงพยาบาลจงัหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
(๓)  การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตัง้และบาํรงุสถานพยาบาล 
(๔)  การสงัคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(๕)  การรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และทีส่าธารณะ 
(๖)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(๗)  การจัดใหมสีุสานและฌาปนสถาน 
(๘)  การจัดใหมีการบาํรุงสถานที่สาํหรบันักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 

สวนสัตว ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
  (๙)  การบาํรุงและสงเสรมิการทาํมาหากินของราษฎร 

 

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดงัน้ี 

 (๑)  การสงเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)  การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
(๔)  การรกัษาความสงบเรียบรอยและศลีธรรมอันดขีองประชาชนในเขตสภาตําบล 

  
 
 
 
 
 

…………..๖/๖.๔.๔ ดานการวางแผน 
 
 

๕.๔   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
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มีภารกิจท่ีเก่ียวของดงัน้ี 
 

(๑)  การจัดทาํแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจงัหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบทีค่ณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๒)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(๓) การสงเสรมิการทองเที่ยว 
(๔) การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทาํกิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือ 

รวมกับบคุคลอ่ืนหรือจากสหการ 

 ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม   
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี ้

  (๑)  การคุมครอง ดูแลและบาํรงุรกัษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
  (๒)  การจัดตัง้และการดแูละระบบบาํบัดนํ้าเสียรวม 
  (๓)  การกําจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกูลรวม 
  (๔)  การกําจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
  (๕)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
 

๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของดงัน้ี 

  (๑)  การจัดการศึกษา 
  (๒)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาหาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
                           ของทองถิ่น 
  (๓)  การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
  (๔)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
  (๕)  การศึกษา การทาํนบุาํรุงศาสนา  และการสงเสริมวฒันธรรม 
 

๕.๗   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้

(๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 
สนับสนุน หรอืชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น 

(๒)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏบิัติหนาทีข่องสภาตําบล และองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นอื่น 

(๓)  การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นอื่น 

(๔)  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รฐัวิสาหกจิ หรือองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอื่น    

 …………..๗/๕.๗ ดานการบริหาร 

 
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการ 
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 ภารกิจหลัก 

 1.  การปรบัปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2.  การพัฒนาสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 3.  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิต 
 4.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 5.  การพัฒนาสงเสรมิสขุภาพและการสาธารณสขุ 
 6.  การปองกันปญหาจากยาเสพติด 
 7.  การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และสงเคราะหผูดอยโอกาสใหสวสัดิการคนในชุมชน 
 8.  การปองกันการทจุริตและคอรัปชั่น 
 
 ภารกิจรอง 

 1.  การฟนฟูวฒันธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 
 2.  การสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
  3.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครวัเรือนและเศรษฐกิจชุมชนรวมทั้งกลุมอาชีพตาง ๆ 
 4.  การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองและการบริหารในภาคของประชาชน 
 5.  การพัฒนาและปรบัปรุงแหลงทองเที่ยว 
                                                        
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

..............................๘๘//๗๗..สรุปปญหาสรุปปญหา  
  
  
๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลงั 
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  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล
สมอพลือเปน อบต. ขนาดกลาง เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๑ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๑  เม่ือวันที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๕๑ โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๓ สวน ไดแก  สํานักงานปลัด  สวนการคลัง   
สวนโยธา ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งสิ้น ๑๑ อัตรา ลูกจางประจํา ๑ อัตรา พนักงานจางตาม
ภารกิจ ๓ อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน ๖ อัตรา ปจจุบันไดมีการกําหนดมาตรฐานตําแหนงเพ่ิมขึ้นทําให
องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ สามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ  เพิ่มใหมไดตามความจําเปนทีจ่ะตองใชบุคลากร
ที่มีความรูความสามารถดานอื่น ๆ นอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดไวเพื่อรองรับภารกิจ  และใชแกปญหาของ
ประชาชนในเขตตําบลสมอพลือ ดังน้ัน จึงตองกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ
ภารกิจและอํานาจหนาที่  เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..............................๙๙//๘๘..โครงสรางโครงสราง  
 
 
 
๘.  โครงสรางการกาํหนดสวนราชการ 
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  จากสภาพปญหาและภารกิจหลักภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ  พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงควรกําหนดโครงสรางและตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือดําเนินการ
ตามภารกิจหนาที่ที่กําหนดไวดังน้ี 
 
 ๘.๑  โครงสราง      

โครงสรางตามกาํหนดโครงสรางสวนราชการทีมี่อยูเดิมขององคการบรหิารสวนตําบลสมอพลอื  
ประกอบดวย  สาํนักงานปลัด  สวนการคลัง  สวนโยธา ตามรายละเอียดโครงสราง  ดังน้ี 

 
๑) สาํนักงานปลัด อบต. อธบิายอํานาจหนาที่พอสังเขป 
๒) สวนการคลงั อธบิายอาํนาจหนาที่พอสงัเขป 
๓) สวนโยธา อธิบายอํานาจหนาทีพ่อสงัเขป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..............................๑๐๑๐//สาํนักปลัดสาํนักปลัด  
 
 

สํานักงานปลัด อบต. อธิบายอํานาจหนาท่ีพอสงัเขป 
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1.  สํานกังานปลัด   
 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป    
มีหนาทีร่ับผิดชอบ 

        -   งานบริหารงานบุคคล 
        -   งานสารบรรณและธรุการ 
        -   งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมลู 
        -   งานตรวจสอบภายใน 
        -   งานกิจการสภา 
        -   งานเกษตรและสิ่งแวดลอม 
1.2  งานนโยบายและแผน    
        มีหนาที่รบัผิดชอบ 
         -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
         -  งานวชิาการ 
         -  งานงบประมาณ 
         -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
         -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี     
        มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
         -  งานกฏหมายและคดี 
         -  งานการดาํเนินการทางคดีและศาล    
             ปกครอง           
         -  งานการรองเรียน  รองทุกขและ  
            อุทธรณ            
         -  งานขอบัญญัตแิละระเบียบ 
 1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -   งานกูภัย   
        -   งานชวยเหลือและฟนฟ ู
        -  งานปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย 
        -  งานการอํานวยการ 

1.  สํานกังานปลัด   
 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป     
มีหนาทีร่ับผิดชอบ 

        -  งานบรหิารงานบคุคล 
        -   งานสารบรรณและธรุการ 
        -   งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
        -   งานตรวจสอบภายใน 
        -   งานกิจการสภา 
        -   งานเกษตรและสิ่งแวดลอม              
  1.2  งานนโยบายและแผน      
        มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
         -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
         -  งานวชิาการ 
         -  งานงบประมาณ 
         -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
         -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
1.3  งานกฎหมายและคดี       
        มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
         -  งานกฏหมายและคดี 
         -  งานการดําเนินการทางคดแีละศาล 
             ปกครอง             
         -  งานการรองเรียน  รองทุกขและ    
            อุทธรณ              
         -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -   งานกูภัย   
        -   งานชวยเหลือและฟนฟู 
        -  งานปองกันและรกัษาความสงบเรียบรอย 
        -  งานการอํานวยการ 

 
 

..............................๑๑๑๑//สาํนักปลัดสาํนักปลัด  
 
 

 
สํานักงานปลัด อบต. อธิบายอํานาจหนาที่พอสงัเขป 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัป ัจจุบัน 
(ป 2552 – 2554) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 
(ป 2555 – 2557) 

1.5  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานพัฒนาชมุชน 
        -  งานการจัดระเบียบชุมชน 
        -   งานสวัสดกิารสังคม 
1.6  งานสงัคมสงเคราะห    
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  
           คนพิการ และผูปวยโรคเอดส 
        -  งานพิทักษสทิธิเด็กและสตร ี
1.7  งานบริหารการศึกษา  
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  ดานแผนและวชิาการ 
        -  ดานการศึกษาปฐมวัย 
        -  ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.8 งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
       มีหนาที่รบัผิดชอบ 
        -  งานศึกษานอกระบบและสงเสรมิอาชพี 
         - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
         - งานประเพณี ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
         - งานบรหิารทัว่ไป 
         - งานพัฒนาสถานศึกษา 
1.9 งานสงเสรมิการกีฬาและนันทนาการ  
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานกีฬา 
         - งานกิจกรรมสงเสริมสขุภาพ 
 

1.5  งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาชุมชน 
       มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานพัฒนาชมุชน 
        -  งานการจัดระเบียบชุมชน 
        -   งานสวัสดิการสังคม 
1.6  งานสงัคมสงเคราะห    
       มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  
           คนพิการ และผูปวยโรคเอดส 
        -  งานพิทักษสทิธิเด็กและสตร ี
1.7  งานบริหารการศึกษา  
       มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  ดานแผนและวชิาการ 
        -  ดานการศึกษาปฐมวัย 
        -  ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.8 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
       มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานศึกษานอกระบบและสงเสรมิอาชพี 
        - งานกิจกรรมพฒันาเด็กและเยาวชน 
        - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 

                - งานบรหิารทั่วไป 
        - งานพัฒนาสถานศึกษา 

1.9  งานสงเสรมิการกีฬาและนันทนาการ  
       มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
        -  งานกีฬา 
         - งานกิจกรรมสงเสริมสขุภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
..............................๑๒๑๒//สวนการคลังสวนการคลัง  

 
สวนการคลงั อธิบายอาํนาจหนาท่ีพอสงัเขป 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัป ัจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 
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(ป 2552 – 2554) (ป 2555 – 2557) 

2.  สวนการคลัง 
 

2.1  งานการเงิน     
      มีหนาที่รบัผิดชอบ 
       -  งานการเงิน 
       -  งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
       -  งานเก็บรักษาเงิน 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานจัดทาํฎีกาเบิกจายเงิน 
2.2  งานบัญชี    
      มีหนาที่รบัผิดชอบ 
       -  งานการบัญช ี
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    
       มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
       -  งานทะเบียนทรัพยสิน  และแผนทีภ่าษ ี
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบิกจายวสัดุครภุัณฑและ   
           ยานพาหนะ 
2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       มีหนาที่รบัผิดชอบ 
       -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
       -  งานพัฒนารายได 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
       -  งานควบคุมกิจการคาเชาและคาปรบั 
 

2.  สวนการคลัง 
 

2.1  งานการเงิน     
      มีหนาที่รบัผิดชอบ 
       -  งานการเงิน 
       -  งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
       -  งานเก็บรักษาเงิน 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานจัดทาํฎีกาเบิกจายเงิน 
2.2  งานบัญชี    
      มีหนาที่รบัผิดชอบ 
       -  งานการบัญช ี
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
       -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
       -  งานทะเบียนทรัพยสิน  และแผนทีภ่าษี 
       -  งานพัสด ุ
       -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑและ 
           ยานพาหนะ 
2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
       -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
       -  งานพัฒนารายได 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
       -  งานควบคุมกิจการคาเชาและคาปรบั 

 
 
 
 

..............................๑๓๑๓//สวนโยธาสวนโยธา  
 
 

 

สวนโยธา อธบิายอาํนาจหนาทีพ่อสงัเขป 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัป ัจจุบัน 

(ป 2552 – 2554) 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

(ป 2555 – 2557) 

3.  สวนโยธา 
 

3.1  งานกอสราง    
      มีหนาที่รบัผิดชอบ 
       -  งานกอสรางและบรูณะถนน 
       -  งานการกอสรางและบรูณะสะพานและ 
           โครงการพิเศษ 
       -  งานระบบขอมลูแผนที่เสนทางคมนาคม 
       -  งานแหลงนํ้า 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
       มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
       -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
       -  งานบรกิารขอมูลและหลักเกณฑ 
       -  งานออกแบบ 
       -  งานอนุญาตปลูกสรางสิง่กอสราง 
       -  งานประมาณราคา 
3.3  งานประสานสาธารณูปโรค                     
        มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
       -  งานประสานสาธารณูปโภคและ 
           กิจการประปา 
       -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
       -  งานระบายน้ํา  
       -  งานไฟฟาสาธารณะ 

3.  สวนโยธา 
 

3.1  งานกอสราง     
      มีหนาที่รบัผิดชอบ 
       -  งานกอสรางและบรูณะถนน 
       -  งานการกอสรางและบรูณะสะพานและ 
           โครงการพิเศษ 
       -  งานระบบขอมูลแผนที่เสนทางคมนาคม 
       -  งานแหลงนํ้า 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
        มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
       -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
       -  งานบรกิารขอมูลและหลักเกณฑ 
       -  งานออกแบบ 
       -  งานอนุญาตปลูกสรางสิง่กอสราง 
       -  งานประมาณราคา 
3.3  งานประสานสาธารณูปโรค    
       มีหนาทีร่ับผิดชอบ 
       -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
       -  งานระบายนํ้า  
       -  งานไฟฟาสาธารณะ 
       -  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฎิกูล 

 

 
 
 

 
 
 
 

..............................๑๔๑๔//การวิเคราะหการวิเคราะห  
 
 

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
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  องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้ง
โครงสรางการกําหนดสวนราชการ เพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังของพนักงานจางในอนาคตในระยะเวลา ๔ ป ตอไป
ขางหนา วาจะมีการใชอัตรากําลังพนักงานจางจํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุมคาตอ
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งน้ี เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีคุณภาพ จึงกําหนดตําแหนงพนักงานจางในกรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง ๔ ป ในแตละสวนราชการตางๆ ดังตอไปน้ี  
    

๑.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล     

     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒ ิ

   ๑.๑ ผูชวยเจาหนาที่ธรุการ      จํานวน  ๑  อัตรา   
    

    พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 

   ๑.๒  พนักงานขบัรถยนต       จํานวน  ๑  อัตรา   
   ๑.๓  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก     จํานวน  ๑  อัตรา 

    

    พนักงานจางท่ัวไป 

   ๑.๔  นักการภารโรง       จํานวน  ๑  อัตรา  
    ๑.๕  คนงานทัว่ไป       จํานวน  ๑  อัตรา 
 
    รวมพนักงานจางสาํนักงานปลัดฯ   จํานวน  ๕  อัตรา   
 
 

๒.  สวนโยธา     
 

     พนักงานจางทั่วไป 

   ๑.๑  พนักงานขบัรถขยะ       จํานวน  ๑  อัตรา  
    ๑.๒  พนักงานประจาํรถขยะ      จํานวน  ๒  อัตรา 

 ๑.๓  คนงานทัว่ไป       จํานวน  ๑  อัตรา 
 

    รวมพนักงานจางสวนโยธา   จํานวน  ๔  อัตรา   
 

     
 

 
...................... ........๑๕๑๕//กรอบอัตรากําลงักรอบอัตรากําลงั  

 
 
 

 

 กรอบอัตรากําลงัพนักงานจาง  ๔  ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๕๖  -  ๒๕๕๙ 
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ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา ๔ ป ขางหนา 

 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 สํานักงานปลัดฯ 
          

 พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ 

          

๑.  

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทผูมีทักษะ 
          

๒.  

พนักงานขับรถยนต 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

 

๑ 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๓  

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 พนักงานจางท่ัวไป           
๔.  

นักการภารโรง 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๕.  

คนงานท่ัวไป 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ - - - -  
 

สวนโยธา 
          

 พนักงานจางท่ัวไป           
๑.  

พนักงานขับรถขยะ 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

๒.  

พนักงานประจํารถขยะ 
๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - -  

๓.  

คนงานท่ัวไป 
๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -  

 รวม ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ - - - -  

           รวมทั้งสิ้น ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ - - - -  

 
 
 
 

..............................๑๖๑๖//สรปุกรอบสรปุกรอบ  
 
 

 
 

สรุปกรอบอัตรากําลงัพนักงานจาง  ๔  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๖  -  ๒๕๕๙) 
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ขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลอื 
 

 

ลําดับ 

ท่ี 
สวนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา ๔ ป ขางหนา 

 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑. สํานักงานปลัดฯ 
 

๕ 
 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒. 
 

สวนโยธา 
 

๔ 
 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๔ 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวม ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..............................๑๗๑๗//ภาระคาใชจายภาระคาใชจาย  
 

๙.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) และประโยชนตอบแทนอื่น (แยกตามสวนราชการ) 
 

๑. สาํนักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ มีอัตรากาํลังพนักงานจาง  
ปจจุบัน ๕ ตําแหนง ๕ อัตรา ดังน้ี 
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ท่ี 

 
ตําแหนง 

 
จํานวน 
(คน) 

อัตรา
คาตอบแทน 

 

 
รวม 

(บาท) 

 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

๑. 
 

ผูชวยเจาหนาที่ธรุการ 
 

๑ 
 

6,๐5๐ 
 

72,600 
 

35,400 
 

๖,๔๘๐ 
 

๖,๙๖๐ 
 

๗,๓๒๐ 
 

๒. 
 

ผูชวยครผููดูแลเด็ก 
 

๑ 
 

6,๐5๐ 
 

72,600 
 

35,400 
 

๖,๔๘๐ 
 

๖,๙๖๐ 
 

๗,๓๒๐ 
 

๓. 
 

พนักงานขับรถยนต 
 

๑ 
 

6,27๐ 
 

75,240 
 

32,760 
 

๖,๔๘๐ 
 

๖,๙๖๐ 
 

๗,๓๒๐ 
 

๔. 
 

คนงานทัว่ไป 
 

๑ 
 

5,34๐ 
 

64,080 
 

43,920 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๕. 
 

นักการภารโรง 
 

๑ 
 

5,34๐ 
 

64,080 
 

43,920 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

๒. สวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ มีอัตรากําลังพนักงานจาง  
         ปจจุบัน ๔ ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี ้

 

 

ท่ี 

 

ตําแหนง 

 

จํานวน 

(คน) 

อัตรา
คาตอบแทน 

 

 

รวม 

(บาท) 

 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

 

๑. 
 

พนักงานขับรถขยะ 
๑ 5,34๐ 64,080 43,920 - - - 

 

๒. 
 

พนักงานประจํารถขยะ 
๒ 5,34๐ 128,160 87,840 - - - 

 

๓. 
 

คนงานทั่วไป 
๑ 5,34๐ 64,080 43,920 - - - 

 

๓. ต้ังงบประมาณรายจายประจําป  ดังน้ี 
 

ท่ี ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ ป ๒๕๕๘ ป ๒๕๕๙ 

๑. 11,314,400 12,445,840 13,690,424 15,059,448 

 
  
  
  
  

..............................๑๘๑๘//๑๐๑๐..ภาระคาใชจายภาระคาใชจาย 
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๑๐.ภาระคาใชจายเก่ียวกับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) และประโยชนตอบแทนอ่ืน (รวม) 

..............................๑๙๑๙//หมายเหตุหมายเหตุ  
 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อสายงาน 

 
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

 
อัตรากําลังพนักงานจาง เพ่ิม/ลด 

 
ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (๒) 

 
คาใชจายรวม (๓) 

 
หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินคา 
ตอบแทน (๑) 

 
๒๕๕๖ 

 
๒๕๕๗ 

 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๕๙ 

 
๒๕๕๖ 

 
๒๕๕๗ 

 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๕๙ 

 
๒๕๕๖ 

 
๒๕๕๗ 

 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๕๙ 

 

 (สํานักงานปลดั อบต.) 
พนักงานจางตามภารกจิ  
(มีคุณวฒุิ) 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
พนักงานจางตามภารกจิ  
(มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางทั่วไป 
นักการภารโรง 
คนงานทัว่ไป 
(สวนโยธา) 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานประจํารถขยะ 
คนงานทัว่ไป 

 
 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
 
1 
2 
1 

 
 

 
72,600 

 
 

75,240 
72,600 

 
64,080 
64,080 

 
 

64,080 
128,160 
64,080 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

36,400 
 
 

32,760 
35,400 

 
43,920 
43,920 

 
 

43,920 
87,840 
43,920 

 

 
 
 

๖,๔๘๐ 
 
 

๖,๔๘๐ 
๖,๔๘๐ 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

๖,๙๖๐ 
 
 

๖,๙๖๐ 
๖,๙๖๐ 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

๗,๓๒๐ 
 
 

๗,๓๒๐ 
๗,๓๒๐ 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

10,8000 
 
 

๑๐8,00๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
๒๑๖,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 
 

114,480 
 
 

114,480 
114,480 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
๒๑๖,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 
 

121,440 
 
 

121,440 
121,440 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
๒๑๖,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 
 

128,760 
 
 

128,760 
128,760 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
๒๑๖,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

(๔) รวม 9  - - - - 367,080 19,440 20,880 21,960 972,000 991,440 1,012,320 1,034,280  
(๕) ประมาณการประโยชน

ตอบแทนอ่ืน ๒๐ % 
          194,400 198,288 202,464 206,856  

(๖) เงินเดือน/สิทธิประโยชน
ของขาราชการ 

          2,183,920 2,272,080 2,385,684 2,504,968  

(๗) รวมเปนคาใชจายบุคคล
ทั้งส้ิน 

          3,350,320 3,461,808 3,600,468 3,746,104  

(๘) คิดรอยละ ๔๐ งบประมาณ
รายจายประจําป 

          29.61 30.59 31.82 33.10  
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คําอธบิายหลกัและวิธีการคดิภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
 

 

(๑) คือ อัตราคาตอบแทน (เงินคาจาง) ที่จายจริงของพนักงานจางในแตละประเภทตําแหนงที่ไดรับอยูปจจุบัน 

(๒) คิดจาก ขั้นเงินอัตราคาตอบแทน (คาจาง) ที่เพิ่มขึ้น ๑ ขั้น (ยกเวนพนักงานจางทั่วไป ไมมีการเล่ือนขั้นอัตราคาตอบแทน) ของอัตรากําลังเดิมของพนักงานจางที่มีอยูปจจุบัน รวมกับ 
อัตราคาตอบแทน (คาจาง) ที่จะตองจายใหกับอัตรากําลังพนักงานจางที่จะกําหนดตําแหนงขึ้นใหม (อัตราเงินคาตอบแทนคูณ ๑๒) 
(๓) คิดจาก (๑) + (๒) ในแตละป 
(๔) รวมทั้งหมด 

(๕) คือ ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว ๒๐ % คิดจาก (๓) ในแตละป คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐ 

(๖) คือ เงินเดือนคาจางและสิทธิสวัสดิการของขาราชการและลูกจางประจําตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
(๗) คิดจาก (๔) + (๕) + (๖) 
(๘) คิดจาก (๗) หารงบประมาณรายจายประจําป คูณดวย ๑๐๐ 

 
 

 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..............................๒๐๒๐//๑๑๑๑..แผนภูมิแผนภูมิ
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๑๑.  แผนภูมิโครงสรางอัตรากําลังพนักงานจาง  ๔  ป 

    
 

โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จํานวน ปจจุบัน วาง 
พนักงานจางตามภารกจิ ๓ ๑ ๒ 
พนักงานจางทั่วไป ๒ ๒ - 

 
 
 

..............................๒๑๒๑//โครงสรางสวนโยธาโครงสรางสวนโยธา  

สํานักงานปลัด 

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 
๑.  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ    (๑) 
๒.  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก        (๑) 
๓.  พนักงานขับรถยนต       (๑) 

 
1.  คนงานท่ัวไป    (๑) 
2.  นักการภารโรง  (๑) 
      

 

พนักงานจางทั่วไป 
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โครงสรางสวนโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 จํานวน ปจจุบัน วาง 
พนักงานจางตามภารกจิ - - - 
พนักงานจางทั่วไป ๔ ๔ - 

 
 
 

..............................๒๒๒๒//๑๒๑๒..บัญชแีสดงบัญชแีสดง

สวนโยธา 

พนักงานจางตามภารกิจ 

 
ว่าง 

 ๑.  พนักงานขับรถขยะ       (๑) 
 ๒.  พนักงานประจํารถขยะ   (๒) 
 ๓.  คนงานท่ัวไป       (๑) 
 
 

พนักงานจางทั่วไป 
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๑๒.บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลัง   

องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

สํานักปลัด 

 พนักงานจางตามภารกิจ          

๑ -วาง- - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - -วาง-  

2 -วาง- - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 
- 

-วาง- 

3 นายพิเชษฐ  หวานไกล ปริญญาตร ี - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๖,๒๗๐  

 พนักงานจางทั่วไป          

4 นายปรีชา   สีหอม ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๕,๓๔๐   

5 นายสรรชัย ชางพลาย ปริญญาตร ี - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - ๕,๓๔๐   

สวนโยธา 

 พนักงานจางทั่วไป          

6 นายวรภัทร    นุชเจริญ ม.๖ - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับรถขยะ - ๕,๓๔๐   

7 นายประยุทธ  อยูสุข ม.๓ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - ๕,๓๔๐   

8 นายไพโรจน  บุตรนามทอง ป.๖ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - ๕,๓๔๐   

9 นายครรชิต   มากศร ี ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๕,๓๔๐  
 
 
 
 
 
 
 

................๒๓/แบบทะเบียนขอมูล 
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แบบทะเบียนขอมูลอัตรากําลังพนักงาและพนักงานจาง (ปจจุบัน) 

ขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

..............................๒๔๒๔//๑๓๑๓..แนวทาแนวทางง

ที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 
 (สํานักงานปลัด)     

1. นายชวลิต  สังขสน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 7 22,170  

2. วาง นักบริหารงานทั่วไป 6 -  

3. นายภูทัย  เผือกเงิน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 11,620  

๔. นางอารีย  เหล่ียมเพชร นักพัฒนาชุมชน ๔ 9,700  

5. นางสาวชุติมา  สงเงิน เจาหนาที่ธุรการ 3 9,540  

6. นางชุลีพร  เลาหะสัมพันธพร เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๓ 8,340  

 พนักงานจางตามภารกิจ     
7. นายพิเชษฐ   หวานไกล พนักงานขับรถยนต - ๖,๒๗๐  
8 -วาง- ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - -  
9 -วาง- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - -  
 พนักงานจางทั่วไป     

10. นายปรีชา  สีหอม คนงานทั่วไป - 5,340  
11. นายสรรชัย  ชางพลาย นักการภารโรง - 5,340  

 (สวนการคลัง)     
12. นางศุภานน   สืบสมบัติ นักบริหารงานคลัง 7 21,240  

13. นางสาวกนอร  แตงอวบ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 4 10,700  

14. นางสาววรางคณา  เครือ เจาหนาที่พัสดุ 2 7,460  

 ลูกประจํา     
15. นางสาวมาลัย  นอยจริง เจาหนาที่การเงินและบัญชี - 10,760  

 (สวนโยธา)     
16. จ.ส.อ.พิสิฐ  นาคทับ หัวหนาสวนโยธา 7 20,790  

17. นายนพพล  พราหมณฤกษ นายชางโยธา 3 8,930  

 พนักงานจางทั่วไป     
18. นายวรภัทร   นุชเจริญ พนักงานขับรถขยะ - ๕,๓๔๐  
19 นายประยุทธ  อยูสุข คนงานประจํารถขยะ - ๕,๓๔๐  
20 นายไพโรจน  บุตรนามทอง คนงานประจํารถขยะ - ๕,๓๔๐  
21 นายครรชิต   มากศรี คนงานทั่วไป - ๕,๓๔๐  
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๑๓.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
๑. การพัฒนาพนักงานจาง 

      

             ๑.๑  จัดใหพนักงานและลูกจางไดเขารับการศึกษาอบรม  เขารวมสัมมนาและทัศนศึกษาอยางนอยปละ 
๑  ครั้ง  ตามแตโอกาส 

             ๑.๒ เปดโอกาสใหพนักงานและลูกจางทีม่ีความสนใจไดมีโอกาสศึกษาหาความรูและสงเสรมิใหมี
การศึกษาตอเพือ่ใหมีคุณวุฒสิูงข้ึน  และจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการปฎิบัติงานในทุก ๆ 
ดาน 
              ๑.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบติังาน 
 
๑๔.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ 
 

  เพื่อใหพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือดํารงตนอยูในกรอบของการเปนพนักงานที่ดีของ
รัฐอันจะนํามาซึง่ความพอใจของผูรับบรกิาร ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติซึ่งจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล
ในการปฏิบัติงานรวมทัง้สรางความเลื่อมใส  ศรัทธาจากประชาชนทั่วไป 
  องคการบรหิารสวนตําบลสมอพลอืจงึขอกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานจางเพื่อใหพนักงานจาง
องคการบรหิารสวนตําบลสมอพลอืไดยึดเปนแนวทางการปฏิบัติงาน   ดังน้ี 
  ๑.  จะพงึปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริตและเที่ยงธรรมโดยปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณที่ดีของ
พนักงานจาง  คือ  จรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอเพื่อนรวมงาน  จรรยาบรรณตอผูบงัคับบญัชา  และผูรวมงาน  
และจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ๒.  จะพึง่ปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยความอุตสาหะเอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการอยาง
เต็มกําลังความสามารถและตองเปนผูทีใ่ฝรู   หมั่นศึกษาคนควาหาความรูใหม ๆ  และพฒันาตนเองอยูเสมอ 

๓. จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย รกัษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใด
อยางหน่ึงอันเปนการกลั่นแกลงกัน 
  ๔. จะพึงตอนรับ  ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการ
เกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา  ดวยความสุภาพเรียบรอย  ไมดูหมิ่นเหยียดหยามหรือกดข่ีขมเหงประชาชน 
ผูมาติดตอราชการ 
  ๕.  จะพงึปฏิบัติหนาทีร่าชการตามหลกัการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสงัคมที่ดี ในการ
บรหิารงาน  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบรหิารกจิการบานเมืองและสังคมที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๒ อัน
ประกอบดวย   หลักนิติธรรม  หลกัคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักการมสีวนรวม  หลกัความรับผิดชอบ  หลักความคุมคา 


